
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT D'EMPRESA I TREBALL

AGÈNCIA CATALANA DE TURISME

RESOLUCIÓ EMT/2809/2023, de 26 de juliol, de convocatòria, mitjançant concurs, per a la provisió de 5
llocs de treball en règim de contracte laboral indefinit fix corresponents a l'acord del Consell de Direcció
de 13 d'octubre de 2022, pel qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública de les places del personal laboral al
servei de l'Agència Catalana de Turisme corresponents a la taxa addicional específica autoritzada per
l'Estat (RD 32/2021) i la taxa de reposició ordinària per al 2022.

Atès que en data 24 de febrer de 2023 el Consell de Direcció de l'Agència Catalana de Turisme va aprovar per
unanimitat la ratificació i la convalidació de la Resolució EMT/4098/2022, de 22 de desembre, que dona
publicitat a l'acord del Consell de Direcció de 13 d'octubre de 2022, pel qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública
de les places del personal laboral al servei de l'Agència Catalana de Turisme corresponents a la taxa addicional
específica autoritzada per l'Estat (RD 32/2021) i la taxa de reposició ordinària per al 2022;

Atès que aquest Acord es va fer públic al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya número 8823 de
30.12.2022 mitjançant la Resolució EMT/4098/2022, de 22 de desembre;

Atès que en l'Acord esmentat s'indicava que les bases, les fases i altres aspectes de la convocatòria es podran
consultar a la pàgina web de l'Agència Catalana de Turisme: http://act.gencat.cat;

Ateses les facultats que em confereixen l'article 10 de la Llei 15/2007, de 5 de desembre, de l'Agència Catalana
de Turisme (DOGC núm. 5030, de 17.12.2007), i l'article 13 del Decret 192/2009, de 9 de desembre,
d'aprovació dels Estatuts de l'Agència Catalana de Turisme (DOGC núm. 5524, d'11.12.2009),

Resolc:

—1 Convocar els concursos, mitjançant el sistema selectiu de concurs de mèrits que estableix el Conveni
col·lectiu de treball de l'empresa Consorci Turisme de Catalunya, en relació amb 5 llocs de treball de personal
laboral al servei de l'Agència Catalana de Turisme (ACT) detallats en l'annex 1, la missió i les tasques dels
quals consten a les bases comunes i específiques que estan publicades a la pàgina web de l'ACT
(http://act.gencat.cat).

—2 Aquests processos es regeixen per la normativa referenciada en la part expositiva i per les bases
reguladores comunes i específiques per a cada lloc de treball convocat, publicades a la pàgina web de l'ACT en
la data d'avui.

—3 El període de presentació de candidatures i documentació és de 10 dies hàbils a comptar de l'endemà del
dia de la publicació d'aquesta convocatòria.

Contra aquesta Resolució les persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdicció social,
en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la publicació al DOGC, d'acord amb el que preveu
l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdicció social. Igualment, les persones interessades podran
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 26 de juliol de 2023
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Narcís Ferrer i Ferrer

Director

Annex 1

   - Tècnic/a de màrqueting d'experiències 1/2023. Grup i nivell: B, nivell 1.

   - Tècnic/a de màrqueting d'experiències 2/2023. Grup i nivell: B, nivell 1.

   - Tècnic/a de màrqueting relacional 3/2023. Grup i nivell: B, nivell 2.

   - Tècnic/a del Catalunya Convention Bureau 4/2023. Grup i nivell: C/B, nivell 2.

   - Director/a de màrqueting d'experiències i model turístic i recerca 5/2023. Grup i nivell: A, nivell de cap
d'àrea 1.
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